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CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE 
Intitulé de la formation : - Titre Professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle / 

Niveau 5 

Emploi : 
 
 
 

Les différents secteurs d’activités concernés sont principalement : 
 
• Le secteur public et les structures assurant une mission de service 
public : Pôle emploi, collectivités locales ou territoriales, Maisons De 
l'Emploi, Plans Locaux pour l'Insertion et l'Emploi, Missions Locales, 
Cap Emploi, Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des 
Familles… 
 
• Le secteur de l’Economie Sociale et Solidaire : Structures d'Insertion 
par l'Activité Economique (Associations Intermédiaires, Ateliers et 
Chantiers d'Insertion, Entreprises d'Insertion, Entreprises de 
Travail Temporaire d'Insertion, Régies de quartiers), Groupement 
d’Employeurs par l’Insertion et la Qualification, Associations à finalité 
d’insertion sociale et professionnelle. 
 
• Le secteur privé : Entreprises de Travail Temporaire, Organismes de 
Formation, cabinets en ressources humaines. 
 
• Le secteur du social, médico-social : Centres d’Hébergement et de 
Réinsertion Sociale, résidences à caractère social, Centres d’Accueil de 
Demandeurs d’Asile, Etablissements et services d’aide par le travail, 
Entreprises Adaptées. 
 
Les types d’emplois accessibles sont les suivants : 
 
- Conseiller en insertion professionnelle 
- Conseiller en insertion sociale et professionnelle 
- Conseiller en évolution professionnelle 
- Conseiller emploi formation 
- Conseiller à l'emploi 
- Chargé relation entreprise 
- Chargé d'accompagnement social et professionnel 
- Chargé de projet d’insertion professionnelle 
- Accompagnateur socioprofessionnel 
 
Possibilités d'évolution :  

- Coordination d’activité, encadrement, Direction 
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Compétences visées : - Accueillir pour analyser la demande des personnes et 
poser les bases d'un diagnostic partagé 

- Accompagner les personnes dans leur parcours 
d'insertion sociale et professionnelle 

- Mettre en oeuvre une offre de services auprès des 
employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle 
 

Prérequis : - Etre titulaire du niveau de qualification inférieur au titre 
professionnel visé 

- OU avoir une expérience d’au moins 3 ans dans le métier visé 
- Satisfaire aux exigences du positionnement proposé par 

l’organisme de formation 
 

Objectifs : En fin de formation, être capable de : 
- Informer une personne ou un groupe des ressources en 

matière d'insertion et des services dématérialisés 
- Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un 

diagnostic partagé  
- Exercer une veille informationnelle, technique et prospective 

pour adapter son activité au public et au contexte 
- Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial 

pour optimiser la réponse aux besoins des personnes 
accueillies 

- Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels 
liés à l'activité dans un environnement numérique 

- Contractualiser et suivre avec la personne son parcours 
d'insertion professionnelle 

- Accompagner une personne à l’élaboration de son projet 
professionnel 

- Accompagner la réalisation des projets professionnels 
- Concevoir des ateliers thématiques favorisant l’insertion 

professionnelle des publics 
- Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant 

l'insertion 
- Analyser sa pratique professionnelle 
- Déployer, dans une démarche projet, des actions de 

prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser 
l’insertion professionnelle 

- Apporter un appui technique aux employeurs en matière de 
recrutement 

- Faciliter l’intégration et le maintien du salarié dans son 
environnement professionnel 

- Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de 
développement durable et inclusive 

 

Durée : - 10 mois ; soit 1068 heures de formation 

Modalités d’accès : - Exclusivement en ligne et à distance 

Délai d’accès : - Selon la planification de l’organisme de formation 
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Tarif : - 3 990 euros HT (non-assujetti à la TVA ; article 293 B du CGI) 

Contact : - M. LOPES 
 aescformation@gmail.com 

- 06 83 36 44 23 

Méthodes utilisées : - Classe virtuelle 
- Situations problème 
- Travaux de groupe 
- Retours hebdomadaires 
- Entretiens individuels 
- Accompagnement à la préparation de l’examen 

Modalités d’évaluation : - Sommative sur les rendus individuels 
- Formative sur les classes virtuelles 
- Certificatives sur la session d’examen 

Accessibilité aux PSH 1 : - Evaluation de la faisabilité des mesures d’adaptation en 
fonction du handicap durant l’analyse de la demande 

- Entretien avec le Référent handicap sur les adaptations 
possibles, si nécessaire pour : Le suivi de la formation en ligne 
et/ou la participation à la session d’examen 

Financement : - CPF si formation éligible 
- Autofinancement 
- Autre source (fonds publics ou privés) 

 

1 Personnes en situation de handicap 
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